COLLECTIF DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS(ES) TITULAIRES DE MASTER OU DE DIPLOME JUGE EQUIVALANT NON-RECLASSES(ES) DES IES, IRS ET CDI  
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                                                       Tel : +7 996 972 69 87
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Mémorandum

· A Monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation ; 
· A Monsieur le Secrétaire Général du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation ;
·  A Monsieur l’Inspecteur Général du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation ;
· A Monsieur le Conseiller Principal du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation ;
· A Monsieur le Chef de Cabinet du ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche scientifique et de l’innovation ;
· A Monsieur le Directeur Général de l’Enseignement Supérieur ;
· A Monsieur le Directeur des Ressources Humaines du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation ; 
· A Monsieur le Président de la CRDG ;
· A Madame la Directrice Générale de la Recherche Scientifique et de l'Innovation ;
· Mesdames et Messieurs les Directrices et Directeurs des Institutions de Recherches et de Documentations ;
· A Messieurs les Recteurs, Directrices et Directeurs Généraux des Institutions d’Enseignements Supérieurs, des Centres de Recherches du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation ;
· Présidents, Rapporteurs et Membres de la Commission Nationale de Recrutement et de Promotion des Enseignants-Chercheurs et Chercheures du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation ;
· Directrices et Directeurs des Ressources Humaines des Institutions d’Enseignements Supérieurs, des Centres de Recherches du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation ; 
· [bookmark: _GoBack]Doyens des facultés des Sciences, des Instituts Polytechniques et Chefs de département des Institutions d’Enseignements Supérieurs, des Centres de Recherches du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation ; 
· A Monsieur le Secrétaire Général, Mesdames et Messieurs les Secrétaires et ou Représentants du Syndicat National Autonome de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique. 


Objet : Reclassement au grade assistant / attaché de recherche 
           et la prise en charge à partir du mois de mars 2024. 

Mesdames et Messieurs, 
La Collectif des enseignants-chercheurs(es) titulaires de Master ou de diplôme jugé équivalent engagés non-reclassés(es) des IES, IRS et CDI du Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation, à travers ses points focaux demande à la limite le rétablissement de l’ensemble des concernés(es) dans leurs droits.  
Cette plateforme comprend les points ci-après :  
1. Le reclassement des Enseignants-chercheurs(es) engagés(es) non-reclassés(es) détenteurs de Master ou de diplôme jugé équivalent au grade Assistant /Attaché de recherche au compte de l’année universitaire en cours (2023-2024) conformément au protocole d’accord entre le Gouvernement et le SNAESURS en date du 20/07/2023 ;
2. L’intégration et la prise en charge des Enseignants-chercheurs(es) engagés(es) non-reclassés (es) détenteurs de Master ou de diplôme jugé équivalent conformément au contenu du DÉCRET D/2024/0027/PRG/CNRD/SGG en son article 5, qui stipule que « les fonctionnaires titulaires du grade d'Assistant/d’Attaché de Recherche détenteurs de Master ou d'un diplôme jugé équivalent, sont intégrés et reclassés dans la Hiérarchie A2, au grade 3, Échelon 1, Indice 2506» ;
3. L’ajout des enseignants-chercheurs(es) engagés(es) non-reclassées(es) détenteurs de Master ou de diplôme jugé équivalent sur des listes demandées récemment par le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de l’Innovation (confère – note circulaire liée : n°0602/MESRSI/CAB/2024 en date du 01 mars 2024). 
Le Collectif des Enseignants-chercheurs(es) titulaires de Master ou de diplôme jugé équivalant non-reclasses(es) des IES, IRS et CDI sait compter sur votre haute autorité pour le bonheur de tous les concernés.  

Fait à Conakry, le 18 Mars 2024
LES POINTS FOCAUX DES IES, IRS ET CDI 
[image: ]
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PROTOCOLE D'ACCORD ENTRE LE GOUVERNEMENT ETLE
SNAESURS

SNAESURS

Préambule :

suite au préavis de gréve lancé en date du 06 juillet 2023 par le syndicat
National Autonome de I'Enseignement Supérieur et de lo Recherche
Scientifique (SNAESURS), des négociations on! été ouvertes du 13 au 20 juille!
2023 entre les représentants du Gouvernement et les représentants du
SNAESURS dans la salle de réunion du Ministére du Travail et de la Fonction
Publique.

Ces négociations se sont déroulées sous la médiation du Ministére du Travail
et de la Fonction Publique représenté par

1. Mme Aminata DOUNOH, Inspectrice Générale de I' Administration
Publique :

2. M. Mamadou Aliou DIALLO, Inspecteur Général du Travail ;

3. M. Marcel LOLAMOU, Inspecteur Général Adjoint du Travail ;

4. M. Boussouriou BARRY, Chef de Pool Economie finance & I'GAP ;

5. M. Abdoulaye Hady BARRY, Inspecteur du Travail.

4. Mme Mariama CAMARA, Inspectrice du Travail ;

Etaient présents
A. Du cété du Gouvernement :

1. Dr Facinet CONTE, Secrétaire Général du  Ministére de
|'Enseignement supérieur, de la Recherche Scientifique et de
I'Innovation ;

2. M. Thierno Hamidou BAH, Chef de Cabinet du Ministére de
IEnseignement Supéreur, de la Recherche Scientifique et de
I'innovation :

3. Professeur Mamadou Saliou DIALLO, Conseiller Principal du
Ministere  de I'Enseignement  Supérieur, de la Recherche
scientifique et de I'lnnovation ;

4. M. Naby CAMARA, Conseiller Principal du MTFP ;

5 M. Alseny Sékou CAMARA, Conseiller en charge des questions de
\a Fonction Publique et de la Modermnisation ;

4. Mme Nansira Sanguiana CAMARA, Conselliére chargée du Travail
et des Lois Sociales ;

7. Mme Alssatou SOW, Conseiliere juridique du Ministére du Travail et
de la Fonction Publique ;

8. Mme Madeleine Koumba MILLMOUNO, Conseillére juridique du
Mnistere de I'Enseignement Supérieur, - de la Recherche
scientifique et de I'lnovation % /J7
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9. Dre Fatoumata BAH, Conselllére en charge de la Recherche

Scientifique el de I'Innovation du MESRSI ;

10.Mme Fatoumata LABBO BALDE, Inspectiice Générale Adjointe du

MESRSI

11.M. Yamoussa Nana CAMARA, Directeur Général de la Fonction

Publique ;

12.Mme Fatoumata Binta Seydi DIALLO, Cheffe de la Division des

Ressources Humaines du MTFP ;

13.M. Gerard Massandouno, Chef de la Division des Ressources

Humaines du MESRSI ;

14.Pr Sidafa CAMARA, Président de la Conférence des Recteurs et

Directeurs Généraux (CRDG) ;

15.Pr Djenabou BARRY, Vice-Présidente de la CRDG ;

B. Du coté du SNAESURS :

M. Lansana YANSANE, Secrétaire Général :

orwP =

Formation ;

M. Mamadou Mouctar BAH, 1¢ Secrétaire Général Adjoint
M. Mohamed SOUMAORO, Secrétaire Administratif ;

. M. Isai HABA, Secrétaire Chargé des confiits et négociations ;
. M. Mamadi KANTE, Secrétaire chargé de la Syndic:

alisation et de la

6. M. Noumouké KANTE, secrétaire Adjoint chargé des Finances :
7. Mme. Adama Noé&l OULARE, Secrétaire Chargée des Arts, de la Culture

et coopératives ;

8. Mme. Saba ZOUMANIGUI, Secrétaire Chargée & I'organisation ;
9. M. Aboubacar Sidiki BERETE, Secréfaire Chargé des Affaires Sociales ;
10.M. Samba Diouma CAMARA, Président de la Coordination Régionale de

i Moyenne Guinée ;

11.M. Piou GROVOGUI, Secréfaire Général de la Section de I'SSEG :
12.M. Sékou CAMARA, secrétaire Général de la Section du Cabinet MESRSI.
13.M. Oury Bailo DIALLO Secréfaire Général de la Section de I'ISFAD.

Aprés avoi
convenu de ce qui suit :

+ examiné fous les points du préavis de gréve, les parfies ont

1. De la Signature sans délai du statut particulier et des textes d'application du
cadre unique de I'Enseignement Supérieur, de la recherche Scientifique et

de I'lnnovation ;

Résolution ;

A lo demande des parlies, le SNAESURS acceple de faire une concession en
renongant & la nofion de "sans délal' el donne le temps au processus déja
engagé par le MESRSI. Il demande que le MESRS! prenne la garantie de suivre |

o
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processus aussi k?ien pour le projet de loisur les EPS que sur I'arété conjoint portant
sur la rémunération des Enseignants Chercheurs & compter de janvier 2024.

La partie gouvernementale s'accorde sur le principe et sengage @ faire le suivi.

2. De I'engagement & la Fonction Publique des contractuels des Insfitutions
d'Enseignement Supérieur et des Centres de recherche ;

Résolutios

Les parties conviennent que le SNAESURS, la CRDG ef le Conseil des Directeurs
Généraux des Centres de Recherche ef de Documentation fassent 'état des lieux
sur la situation des homologues (IES, IRS et CDI) avant la signature du protocole
d'accord du 07 Avril 2022 en vue de leur recrutement aprés vérification du MESRSI
pour évaluer des situations non conformes.

Ainsi la partie Gouvernementale aprés examen donnera un délai par rapport &
'engagement des homologues identifiés.

NB: Les parfies sengagent & ce quil n'y ait plus de recrutement d'homologues
non-détenteurs de Doctorat par les Recteurs et DG des IES, IRS et CDI.

3. Durespectde I'autonomie des Institutions d'Enseignement Supérieur ef des
Centres de Recherche conformément aux dispositions du Décret D/N°
062/PRG/SGG du 03 avril 2013, portant gouvernance des Institutions
Publiques d'Enseignement Supérieur et de Recherche Scientifique ;

Résolution :
Les parfies conviennent que la future loi sur les Etablissements Publics & caracteére
scientifique viendra renforcer ceffe question d'autonomie.

4 e linscription ef de la réinscription des étudiants par les IES. du
roversement aux IES des frais dnscription de I'année 2022 - 2023 en cours
" de la levée de la suspension des formations payantes dans les IES

ubliques,  conformément  aux  dispositions  de ['amété

F12022/3478/MESRS!/CAB/SGG du 29 novembre 2022, portant insfitution et

nglgmcnla'lon des activités génératrices de revenus dans les Institutions

‘Enseignement Supérieur, de Recherche Scientiique. des Centres de

Documentation et d'Information { ( &
)
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Sur ce point e ies convienn
point les parties conyig ent ce qui sit
it :

* Lo réinscription éfq,

! nt déja i

tEvina s i ]IESu:nnrv;eGu des IES, linscription des étudiants
il et : 3 vanche, celles-ci devront respecter les
Sur la question du reversement, le ME

d'inscription de I'anné
e 2022-2
¢ Pour le retour de g iy

.
Es;m s'engage & reverser les frais
formation p'cycme dans les IES, celles-ci doivent créer
Ur que les étudiants sous le régime de la formation
t pas dans les memes installations (amphis, salles de
D et TP) que ceux sous le régime de la formation non

pPayante ne soien
classe, salles de T
payante.

5. De I'orientation des bacheliers dans les départements : langue anglaise,
sociologie et letires modernes de I'Université de Labé 3

Ré: Hon :

La partie gouvernementale s'engage & orienter les étudiants dans ces
départements cette année & Labé et & N'zérékoré et IANAQ fera I'évaluation
desdits programmes. Si le résultat de I'évaluation demande un réajustement
conformément @ la réforme des programmes en cours, les parties sy
conformeront.

6. De la régularisation de la situation administrative des engagés de 2005 &
2015

Les parties conviennent que les situations non régularisées soient remontées par e
SNAESURS dans les meilleurs délais au MESRSI qui, & son tour, les transmettra au

MTFP pour fraitement.

7. Du financement par le ministére, des voyages d'études des Enseignants-
chercheurs ef chercheurs (colloques, conférences et séminaires
infernationaux) en lien avec la recherche ;

Résolution :
Le dernier appel & candidature prend cela en compte. Aussi la PLAGECC vient
régler le suivi et la fragabilité des Enseignants chercheurs et chercheurs. ‘,/)
Vi @ 4
/
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8. De la promotion de: ints- ar
s Enseignants
. % ; gr chercheurs aux grades académiques p

el
master ; ment etle reclassement des Enseignants ayant le

Les parties conviennent que le premier palier (assistanat) se fera par voie nationale
et que les autres se feront par la voie du CAMES. )

9. Du Déblocage des frais de soutenance des Masterants et Doctorants ;

Résolution :

Les parties conviennent que le SNAESURS fournisse la liste de fous ceux qui ont
soutenu sans étre pris en charge par le MESRS afin de régulariser leur situation.

10.Du paiement des subventions des IES (Institutions d’enseignement Supérieur
et des CR (centres de Recherches) & temps pour permetire aux insfitutions
ef centres de recherche de payer les primes des contractuels, chauffeurs et
tacherons qui souffrent énormément du refard de la subvention ;

Résolution :
Les parfies s'engagent sur e principe ef s'accordent sur linformation & partager
et & suivre au quofidien avec les autres parties prenantes.

11.De l'immatriculation des contractuels des IES et CR & la Caisse Nationale de
Pprévoyance Sociale ;

Résolution :
sur ce point, il o été
fonctionnaires et contractuels permanents

rappelé que la CNPS ne prendit en charge que les
de I'Etat
biliser les uns et les autres sur les bonnes

Les parties s'accordent & échanger ef sensi
leure prise en compte de I'aspect social. /)

pratiques en vue d'une meil
/47 by
5
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Conclusion :

Au terme des discussions, les parfies se réjouissent de I'esprit de responsabilité qui
a caractérisé ces présentes négociations et s'engagent au respect scrupuleux du
présent protocole d'accord et que nul ne sera sanctionné pour fait de gréve.

Le présent profocole prend effet a compter de sa date de signature.

Conakry, le 20 juillet 2023
Ont signé :

Pour le SNAESURS :

"'Lé Secrétaire Général

75

M. Lansana YANSANE

Pour le Gouvernement :

La MESRS! Le M Budget

P/O Le SG

Thierno Amadou BAH
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I L UL G PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET D2024/___ (0 20 /PRG/CNRD/SGG
FIXANT REMUNERATION DES FONCTIONNAIRES
TITULAIRES DES GRADES D’ASSISTANT, ATTACHE DE
RECHERCHE, MAITRE ASSISTANT, CHARGE DE
RECHERCHE, MAITRE DE CONFERENCES, MAITRE DE
RECHERCHE, PROFESSEUR, DIRECTEUR DE RECHERCHE

LE PRESIDENT DE LA TRANSITION,

Vu  la Charte de la Transition ;

Vu  la Loi L/2019/0027/AN du 07 juin 2019, portant Statut Général des
Agents de I’Etat ;

Vu  la Loi L/2023/0016/CNT du 21 juillet 2023, portant Statut Général

des agents de I'Etat ;

Vu I'Ordonnance 0/2021/001/PRG/CNRD/SGG du 16 septembre 2021,
portant prorogation des lois nationales, Conventions, Traités et
Accords internationaux en vigueur  la date du 05 septembre 2021 ;

Vu  le Décret D/2022/0023/PRG/CNRD/SGG du 03 février 2022, portant
Attributions, et Organisation du Ministére I’Enseignement Supérieur,
de la Recherche Scientifique et de I'Innovation ;

Vu  le Décret D/2022/387/PRG/CNRD/SGG du 20 aoiit 2022, portant
nomination du Premier Ministre, Chef du Gouvernement 3

Vu le Décret D/2022/548/PRG/CNRD/SGG du 18 novembre 2022,
portant Structure du Gouvernement ;

Vu le Décret D/2022/549/PRG/CNRD/SGG du 18 novembre 2022,
portant Nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le Communiqué n° 01 du 05 septembre 2021, portant prise effective du
Pouvoir par les Forces de Défense et de Sécurité ;

Vu  le protocole d'accord signé entre le Gouvernement et le Syndicat
National autonome de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche
Scientifique (SNEASURS) en date du 20 juillet 2023 ;

Vu s nécessités du service,

DECRETE :

m 2w

CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Arlil:_le 1: Le présent Décret fixe le régime de rémunération des
fon_cuonnaires titulaires des grades d’Assistant, Attaché de recherche. Maitre-

= S~ R
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CHAPITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 17; Le présent Décret fixe le régime de rémunération des
fonctionnaires titulaires des grades d’ Assistant, Attaché de recherche, Maitre.
assistant, Chargé de recherche, Maitre de confiérences, Maitre de recherche,
Professeur, Directeur de recherche de la République de Guinde,

Article 2: Les fonctionnaires titulaires des grades concernds par le présent
Décret sont ceux qui sont reclassés selon la nomenclature suivante :

- Assistan/Attaché de recherche ;

- Maitre assistant/Chargé de recherche 3

- Maitre de conférences/Maitre de recherche 5

- Professeur/Directeur de recherche.

CHAPITRE I : REMUNERATION

Article 3 : La rémunération mensuelle des fonctionnaires titulaires des grades

cl-dessus comprend le salaire indiciaire, la prime de grade, la prime de

fonction, les allocations familiales, les indemnités de logement et de

transport, les primes de préparation-et de craie.

Article 4: Les Fonctionnaires titulaires des grades ci-dessous indiqués sont
‘grés et reclassés dans la Hiérarchie A3, aux grades, échelons et indices

ci-aprés :

- Professeur/Directeur de recherche : & partir du Grade 5, Echelon | ;

- Maitre de conférences/Maitre de recherche:: 4 partir du Grade 4,
Echelon 1;

- Maltre-assistant/Chargé de recherche : & partir du Grade 3, Echelon 1

- Assistant/Attaché de recherche, détenteur de doctorat : & partir du Grade
2, Echelon 1.

Article 5: Les Fonctionnaires titulaires du grade d’Assistant/Attaché de
Recherche, détenteurs de Master ou d'un diplome jugé équivalent, sont
intégrés et reclassés dans la Hiérarchie A2, au grade 3, Echelon 1, Indice
2506.
Article 6 : La situation administrative des fonctionnaires en activité titulaires
des grades visés aux articles 4 et 5 sera régularisée comme suit :
@) Pour ceux qui ont obtenu lesdits grades en cours de carriére, 4 compter
de la date de promotion auxdits grades.
b) Pour ceux qui ont obtenus lesdits grades avant leur engagement 4 la
Fonction Publique, & compter de la date de leur engagement,

mi g e

Article 7: Les indemités de logement et de transport, et les primes de grade,
de préparation et de craie sont fixées comme suit :
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Article 7: Les indemnités de logement et de transport, et s primes de grade,
de préparation et de craie sont fixées comme suit :

Prime Indemnité [ Indemnité | Prime de | Prime de
Catégoric préparation | Logement | Transport | Grade Craie
(nGNE) _|(enGNF) | (en GNF) | (en GNF) | (en GNF)
Assistant/ Attaché de | 500.000 1.000.000 {1.000.000 [2.000.000 | 500,000
recherche
Maitre assistant/ 500.000 1.000.000 [ 1.000.000 |4.000.000 | 500.000
Chargé de recherche
Maitre de conférences | 500,000 2.000.000 | 1.000.000 | 6.000.000 | 500,000
Maitre de recherche
Professeur/Directeur | 500,000 2.000.000 [ 1.000.000 | 8.000.000 | 500,000
de recherche |

Article 8 : Les primes de fonctions sont détermindes par le Ministére du
Travail et de la Fonction Publique. Elles sont payées a tous les fonctionnaires,
selon les Fonctions occupées. 3

Artiele 9; Outre les éléments de la rémunération cités dans I'article 3 ci-
dessus, les fonctionnaires viscs par le présent décret, bénficient cgalement
des primes de publication, dencadrement, de soutenance, de risque et
dinvalidité, des indemnités de documentation, d'installation, d"heures
supplémentaires et de vacation, des honoraires de missions d”enseignement,
d'un Fonds de recherche, de congés sabbatiques ainsi que des avantages cr,
nature.

Les avantages en nature sont les logements officiels, les moyens de transport,
les équipements et les moyens logistiques.

Article 10: Les primes de rendement au titre des publications reconnues aux
titulaires des grades d’Assistant, Attaché de recherche, Maitre-assistant,
Chargé de recherche, Maitre de conférences, Maitre de recherche, Professeur,
Directeur de recherche sont fixées a :

- Deuxmillions cing cent mille de francs guinéens (GNF 2.500.000) par
article publié dans une revue de la spécialité, 4 diffusion internationale
avec comité de lecture ;

- Un million cing cent mille de francs guinéens (GNF 1.500.000) par
article publié dans une revue scientifique guinéenne, avec comité de
lecture ;

- Cing millions de francs guinéens (GNF 5.000.000) par ouvrage publié.
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Article 11: Les primes d’encadrement et de soutenance sont fixées
comme suit :

- Cing millions de francs guinéens  (GNF 5.000.000), pour
Pencadrement d'un mémoire de Master (Reconnu au Maitre
assistant/Chargé de recherche, Maitre de conférences/Maitre de
recherche, Professeur/Directeur de recherche) ;

- Dix millions de francs guinéens (GNF 10.000.000) pour encadrement
de mémoire de Thése de Doctorat (Reconnu au Maitre de conférences/
Maitre de recherche, Professeur/Directeur de recherche) ;

- Prime de soutenance par membre de jury et par mémoire ou thése :
© Deux millions de francs guinéens (GNF 2.000.000), pour
soutenance de mémoire de Master ;

© Dix millions de francs guinéens (GNF 10.000.000), pour
soutenance de thése de Doctorat.

Article 12 ; La prime d'affectation d'un Etablissement Public 4 caractére
Scientifique & un autre est fixée & un million de francs guinéens (GNF
1.000.000), pour tous les fonctionnaires titulaires des grades cités ci-hau,
quelle que soit la zone d'affectation.

Article 13 : La prime de risque s'éléve & un million de francs guinéens
(GNF1.000.000) par mois. Elle est payée aux fonctionnaires titulaires des
grades susmentionnés qui travaillent dans les ateliers ou dans les laboratoires
A risque.

Article 14 : L’indemnité de documentation est fixée & trois millions de francs
guinéens (GNF 3.000.000) par an. Elle est payée 4 tous les fonctionnaires
titulaires des grades susmentionnés.

Article 15 : L'indemnité d’installation est fixée & un million de francs
guinéens (GNF 1.000.000). Elle est octroyée & tous les fonctionnaires
titulaires des grades nouvellement recruté, pour son installation,
Article 16: Les indemnités d’heures supplémentaires et de vacation sont
fixées comme suit :
- Assistant/Attaché de recherche : Cent mille francs guinéens (GNF
100.000) par heure ;

| - S

- Maitre assistant/Chargé de recherche : Cent cinquante mille (GNF

150.000) par heure ;
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- Maitre assistant/Chargé de recherche : Cent cinquante mille (GNF
150.000) par heure ;

- Maitre de conférences/Maitre de recherche : Deux cent mille francs
guinéens (GNF 200.000) par heure ;

- Professeur / Directeur de recherche : Deux cent mille francs guindens
(GNF 200.000) par heure,

Le volume hebdomadaire des heures supplémentaires ne peut dépasser 6
heures dans les Institutions d’enseignement supérieur.

Le paiement des indemnités d’heures supplémentaires et de vacation
s'effectue aprés service fait, diment constaté,

Article 17 : Les honoraires des missions d’enseignement sont fixés ainsi qu'il
suit :

- Cing millions de francs guinéens (GNF 5.000.000) par mission au
niveau de la Licence pour une durée maximale de vingt (20) jours ;
Sept millions de francs guinéens (GNF 7.000.000) par mission au
niveau du Master pour une durée maximale de quinze (15) jours ;
Huit millions de francs guinéens (GNF 8.000.000) par mission au
niveau du Doctorat pour une durée maximale de quinze (15) jours.

Article 18 : Le Fonds de recherche est destiné 4 tous les fonctionnaires
(itulaires des grades cités ci-haut. Le montant alloué aux projets soumis varie
selon les cas.

Article 19 : Tous les Maitres Assistants, chargés de recherche, Maitres de
conférences, Maitres de recherche, Professeurs et Directeurs de recherche ont
droit aux congés sabbatiques.

CHAPITRE III : DISPOSITIONS FINALES

Article 20 : La dépense est imputable au budget du Ministére en charge de
Penseignement supérieur.

Article 21; Le Ministre en charge de I'enseignement supérieur, le Ministre
de IEconomie et des Finances, le Ministre du Budget et le Ministre du
Travail et de la Fonction Publique sont chargés chacun en ce qui le concerne
de 'exécution du présent Décret.
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Article 22 : Le présent Décret qui abroge toutes dispositions antérieures
contraires, prend effet & compter de sa date de signature et sera enregistré et
publié au Journal Officiel de Ia République.

Conakry, le__) 4 JAK 204

Général de Corps d’armés adi DS OUYA
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